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1.1.
Einleitung

Der dritte Nachhaltigkeitsbericht der AUNDE Group wurde im September 2024 veroffentlicht und deckte den Berichtszeitraum von 2020 bis 2023 ab. In der Zwischen-
zeit hat sich vieles weiterentwickelt und unsere Nachhaltigkeitsinitiative schreitet kontinuierlich voran. Um [hnen einen transparenten Einblick in unsere aktuellen Ent-
wicklungen zu geben, mochten wir Ihnen ergdnzende Informationen zu unseren Aktivitdten nachreichen. Im Folgenden finden Sie den Status der Mafdnahmen und Zie-

le fir 2024 und den aktuellen Status 2025 (Stand: September 2025).

Managementsystem auf Nach- Zertifizierung von 5 Zertifizierung nach 2 zertifizierte 5 zertifizierte 5 und 2 zuséatzliche 2025 Unternehmensstrategie und
haltigkeit ausrichten weiteren Standorten ZNU-Standard ausbauen Standorte Standorte Standorte in Geschéftsmodell
Vorbereitung
Management-
System Performance in externen Jahrliche kontinuier- Reduzierung der Abweichungen 236 Abweichungen 215 Abweichungen  Auditzyklus noch nicht fortlaufend Korruptionsbekampfung und
IATF 16949-Audits liche Reduzierung von in externen IATF Audits abgeschlossen Compliance
verbessern Abweichungen
(min. 2% pro Jahr)
Informationssicherheit nach- 33 Standorte mit TISAX-Standard etablieren 2 Standorte 2 Standorte und 24 Standorte und 2025 Arbeitnehmerbelange
weislich stabilisieren und TISAX Label 12 Standorte mit tem- 9 weitere in
verbessern porarem Label Vorbereitung
Informations-
SlCherhelt Widerstandsfahigkeit der Durchfiihrungsquote Phishing Simulation ausbauen; n.a. 78% Trainings in 2025 Arbeitnehmerbelange
Organisation gegen fur E-Learnings bei Bewusstsein durch E-Learning Bearbeitung

Cyberrisiken starken 80% aller Mitarbeiter scharfen

AU N D E Nachtrag Nachhaltigkeitsbericht 2

Group



Weitergehende Mafdnahmen o Ziele

Wesentliches Thema Zielsetzung m Status 2023 Status 2024 Status 2025 Zieldatum Verkniipfung CSRD

*1 Zielsetzung NQC und Ecovadis wurden angepasst, da Erhhung der Teilnehmerzahl nicht zielfiihrend ist. 3
*2 Ecovadis 2025: Schwellenwert um Silber zu erreichen wurde angehoben. Nachtrag Nachhaltigkeitsbericht




Konsolidieren der gruppenweiten Vernetzung und Ausbau  Ausbau von IT-Infrastruktur, Pilotprojekte und 17% 38% fortlaufend Governance und
Digitalisierung einer gruppenweiten Hard- und Software Roadmap Unternehmensfiihrung
Kollaborationsplattform  sowie Starkung der gruppen- auf Gruppenebene
weiten Vernetzung
Wettbewerbs-
fahIOkel’[ Ausbau einer Kultur der kontinu- ~ Tools und Roadmap Einrichten von Initiativen Lean Initiative - Implementierung Monitoring und Coa- fortlaufend Governance und
= ierlichen Verbesserung auf Gruppenebene - Lean-Manufacturing Initiative ,besser: ISRI“ am ,besser: ISRI* in ching zur Unfallver- Unternehmensfiihrung
festlegen - Initiative zur Unfallverhiitung Standort Lemgo Lemgo intensiviert  hiitung mit den Stand-
gestartet - Monitoring und orten intensiviert und
Coaching zur Unfall-  Unfallzahlen konnten
verhltung mit den verbessert werden
Standorten gestartet
Innovation Starkung von Kreislaufwirtschaft Zertifizierung von Zertifizierung eigener Stand- Start der 1 zertifizierter 2 zertifizierte 2026 Governance und
und Biodkonomie 3 Standorten orte nach ISCC Plus Implementierung Standort Standorte Unternehmensfiihrung
Kontinuierliche Verbesserung von  Zustimmungsquote Akzeptanz der AUNDE Group Zustimmungsquote Zustimmungsquote In Bearbeitung und 2026 Soziale Angelegenheiten
Leistung und Konformitat unserer > 80% Nachhaltigkeitsanforderungen 54% 54% Einbindung der Liefe-
Lieferanten durch Lieferanten ranten intensivieren
Lieferkette
Erfassung Scope 3 Ausbau Lieferantenreporting Konzept fir Scope 3 Initiative Analyse Scope 3 2026 Umweltangelegenheiten

Umfassende Erfassung von
~Spend Based”

Scope 3 CO, Emissionen in der

Erfassungs-Roadmap

Emissionen bis 2026 e

fend gestartet

Lieferkette
Arbeitssicherheit Fordelrung dels Gesundhellts- Unfallzahlen um 10% Vision Zero innerhalb der 12,7 Unfélle pro 1 Mio. 6,4 Unfélle pro 1 Mio. Unfélle in 2025 auf 2025 Soziale Angelegenheiten
. und Sicherheitsbewusstseins senken Gruppe etablieren Arbeitsstunden Arbeitsstunden ahnlichem Niveau wie
8 GeSUndhelt in der Organisation 2024 und innerhalb

der Zielvorgaben
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